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Mesajul Presedintelui Consiliului de Administratie

Putem vorbi despre anul 2018 ca fiind un an cu foarte multe realizari, atdt pe plan de
organizare §i funcfionare, cdt si in planul finantdrilor de proiecte care vizeazd dezvoltarea
locald a membrilor ADI Ialomita.

Prin programul Judetean de Dezvoltare Locald 2018 am reusit sd finantam 21 de
proiecte din cele 31 depuse pdnd la sfarsitul anului 2018.

Chiar dacd atunci cand am propus infiinfarea acestei asociatii mai mulfi colegi primari
s-au ardtat destul de pesimisti cu privire la utilitatea §i necesitatea ei, iatd cd se dovedegte pe zi
ce trece cd este o idee de succes care prinde rdddcini.

Asa cum am spus in nenumdrate rdnduri, ADI lalomita va deveni principalul motor de
atragere a  fondurilor europene pentru exercitiul financiar 2020-2024 si consider cd actualul
Program Judefean de Dezvoltare Locald va ajuta administratiile publice locale nu numai la
imbundtdtirea infrastructurii locale ci mai ales la dobdndirea de competente in ceea ce priveste
scrierea §i implementarea proiectelor cu finantare din fonduri europene, nationale si locale.

Imi exprim speranfa cd la nivelul institutiilor statului se va congstientiza importanta
realizdrii unor parteneriate cu organizatiile care au statut de utilitate publicd, pe proiecte de
interes local, dar si national.

Folosesc acest prilej pentru a mulfumi tuturor membrilor Asociatiei pentru sprijinul ce
ni l-au acordat pe tot parcursul anului 2018 dar si pe viitor.

VICTOR MORARU
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Misiune

ADI lalomita este constituitd in scopul cooperarii in domeniul administratiei publice
locale, in vederea realizdrii in comun a proiectelor de dezvoltare de interes judetean sau zonal,
care si determine o dezvoltare durabila a unititilor administrativ teritoriale membre, cu
respectarea si protejarea mediului pentru si in folosul cetdtenilor, in vederea implementarii
Strategiei de dezvoltare a judetului lalomita si a strategiilor de dezvoltare locald, precum si
pentru a realiza furnizarea in comun, in sistem de cooperare, a unor servicii publice sau pentru
realizarea unor activitati de interes comun.

Scopul si obiectivele asociatiei

Scopul asociatiei este dezvoltarea durabild a unitatilor administrativ-teritoriale care o
alcdtuiesc si a Intregii zone limitrofe acestora, prin realizarea in comun a unor proiecte de
dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea in comun a unor servicii publice.

Pentru realizarea scopului propus, ADI Ialomita reprezintad vointa membrilor fondatori de a
pune in comun voluntar, in mod activ, constructiv si permanent si fard un drept individual de
restituire, contributia lor materiald, cunostintele si aportul lor in munca.

Membrii fondatori au declarat ca interesul comun ce sti la baza constituirii asociatiei este
legat de interesul general al locuitorilor din Judetul lalomita, pentru imbundtitirea calitétii
serviciilor prestate cdtre acestia, de cresterea capacititii de atragere a fondurilor externe
nerambursabile pentru finantarea investitiilor necesare dezvoltarii durabile si integrate a
unitatilor administrativ teritoriale, precum si de creare a unui Program de Dezvoltare Judeteana
care sd functioneze pe principii de eficients gi transparentd si sd asigure finantarea obiectivelor
de interes judetean.

Membri - ADI Ialomita

Asociatia ADI lalomita este persoana juridica de drept privat cu scop nepatrimonial, de
interes public organizatad potrivit OG 26/2000 si Legii nr.215/2001 si are in componentd 62 de
UAT-uri printre care i Judetul Ialomita.

Membrii fondatori: 49

Membrii ca urmare a fuziunii: 62

Membrii care si-au achitat cotizatia in anul 2018: 56

Membrii care nu si-au platit cotizatia pe anul 2018:6

UAT-uri care nu doresc sa faca parte din ADI [alomita: Urziceni, Ciulnita, Facéeni, lon
Roata si Sinesti.

Total UAT-uri in judetul Ialomita: 67.
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Fig. 1 Situatie membri
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Fig.2 Situatie cotizatii
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Consiliu de Administratie este format din:

e Presedinte - Moraru Victor
Vicepresedinte -Mocioniu Adrian
Membru - Machitd Alexandru
Membru - Dumitru Victor Alexandru
Secretar - Driagoi Daniela Mariana

Dezvoltarea capacitatii institutionale

Incepand cu luna aprilie a anului 2018 ADI lalomita si-a inceput efectiv activitatea prin
angajarea directorului Asocittiei de catre Consiliul de Administratie.

In luna iunie a avut loc sedinta Adunarii Generale, prilej cu care au fost aprobate o serie de
documente care stau la baza organizirii si functionarii ADI lalomita: Regulamentul de
Organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioara, sigla si motto-ul asociatiei,
organigrama si Ghidul Solicitantului de Finantare Nerambursabili, dar si fuziunea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Ialomita cu vechea structura Asociatia pentru
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=1 CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
PRIN
AND1 ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA IALOMITA

| PREZENTARE

GHIDUL SOLICITANTULWI
DEFINANTARE NERAMBURSABILA IN CADRUL
PROGRAMULUI JUDETEAN DE DEZVOLTARE LOCALA IALOMITA 2018

Incepand cu luna august au fost demarate procedurile de angajare a personalului /aparatului
tehnic, iar la data de 31.12.2018 aparatul asociatiei este format din:

Director - Ganea Daniel

Consilier juridic — Neacsu Marinela

Inginer constructor - Isdraila Ion

Manager financiar - Jugdnaru Paul

Contabil — Paslaru Costinela

Auditor - Gheorghe Cilin (Coordonator Serviciu de Audit Public Intern)
Auditor - Raureanu Nicolae Cristian

Auditor -Dinu Gabriela

Amenajare sediu:

Fiind primul an de activitate asociatia a trebuit sd investeasca in amenajarea si dotarea
sediului in care isi desfdsoard activitatea.

Au fost achizitionate:
- 6 Laptopuri - 8 Birouri - Mobilier
- Imprimanta - 8 Scaune - Soft-uri.

in vederea realizarii achizitiilor asociatiei, entitatea s-a inregistrat in Sistemul Electronic
de Achizitii Publice(SICAP), iar pentru a depune proiecte pentru obtinerea de finantéri
nerambursabile, a fost realizat un cont in MySMIS.

Formare profesionala:

In perioada noiembrie — decembrie 2018 o parte din personalul ADI Ialomita a participat
la cursuri de formare continua:

Contabilitate financiard:03.11.2018-16.12.2018 Absolut School Bucuresti
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Audit : 13 —16.12.2018. Noul sistem de control intern managerial(SCIM)".

Parteneriate:
1. Consiliul Judetean Talomita

2. Asociatia de Dezvoltare Intercomunita;é Zona Metropolitnd Bucuresti
3. Compania Municipald Energetica Biicuresti SA

4. Asociatia SMART PSI

5. Asociatia Institutul pentru Dezvoltare Regionala si Urbana

6. Directia pentru Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita

In anul 2018 ADI Ialomita a pregatit doud proiecte care urmeazi si fie depuse spre
finantare in cadrul :

Programului Operational Capacitate Umana

Programului Operational Dezvoltarea Capacititii Administrative

Programul Judetean de Dezvoltare Locala 2018

Programul de Dezvoltare Judeteand are ca scop imbunititirea continud a calitafii vietii
locuitorilor judetului lalomita, a generatiilor prezente §i viitoare, prin dezvoltarea de comunitati
rurale si urbane sustenabile, capabile sd gestioneze si sa utilizeze resursele in mod eficient, pe zone

de potential economic si pe zone de prioritate, asigurdnd prosperitatea, protectia mediului si
coeziunea sociala.
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Domenii de interventie ale programului:
1. Programul privind dezvoltarea de proiecte pentru infrastructura;
Programul de imbunatatire a infrastructurii sanitare;
Programul de imbunatatire a infrastructurii educationale,

Programul de imbunatatire a infrastructurii de mediu,

DR e

Programul de imbunadtatire a infrastructurii destinate activitatilor sportive:

6. Programul pentru imbunatdfirea dotarii cu echipamente a bazelor operationale pentru
interventii 1n situatii de urgenta.

1.Aprobarea Ghidului in data de 12.06.2018

Actualizarea Planului Judetean de Dezvoltare Locala a fost publicata pe site-ul
Consiliului Judetean lalomitaiin data de 01.09.2018.
In perioada august-decembrie am ajutat prin consultanta personalizati UAT-urile care au fost

interesate sd depuna cereri de finantare.
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incepand cu luna septembrie au fost inregistrate primele cereri de finantare.

3. Evaluarea cererilor de finantare:

4. Vizite In teren
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5. Primele contracte s-au semnat in data de 01.11.2018.

|

Proiecte primite: 31
Infrastructura: 19 @ Total
Sport: 5 m Infrastructura
Situatii de Urgenta: 1 @ Sport
Mediu: 1 0O Situatii de urgenta

v 0 Mediu
Efluf: ajue. & Educatie
Sanatate: Eanatile B

Fig..3 Proiecte
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Proiecte aprobate: 23 ) I .

Proiecte

Proiecte finantate:21
Proiecte in asteptare:2
Proiecte respinse: 8

'@ Aprobate i
m Respinse i ‘
Fig. 4
Cereri aprobate
Total 7.422.325,80
Contributie proprie 2.947.672,53
Finantare ADI lalomita 4.474.653,26 294767253 |@Contribudia propria
R l Finantare ADI lalomita
Cereri depuse
Total 10.829.149,87 'm Contributie proprie
Contributie proprie 4.099.450,65 DSBS prop

Finantare ADI lalomita 6.729.699,21

B Finantare ADI

6.729.699,21 i lalomita

Fig. 6

Proiecte finalizate pana la sfarsitul anului 2018: UAT lJilavele, UAT Alexeni

UsN SNTETC HITBR
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Serviciul de Audit Public Intern

Serviciul de Audit public Intern in momentul de fata este format din trei auditori, dar in conformitate
cu legislatia in vigoare, avand in vedere, ca pentru cele 48 de UAT -uri semnatare sunt necesare
desfasurarea a 308 de misiuni pe o perioada de 3 ani este impetuos necesar ca numdrul auditorilor
interni sd creascd pand la 8.

Acordul de cooperare

In luna decembrie a fost semnat acordul de cooperare de catre 47 de UAT —uri, iar in luna

februarie a anului 2019 Actul aditional 1 prin care se aproba includerea UAT Albesti.

Demararea activitatii

Compartimentul de audit public intern are urmatoarele atributii specifice :

a) elaborarea normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern din
cadrul prezentului acord, aprobate de entitatile publice partenere semnatare si avizate, pentru
conformitate, de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI);

b) elaborarea planului anual si multianual de audit intern in cooperare cu reprezentantii entitatilor
publice partenere semnatare si sd estimeze durata de realizare a fiecarei misiuni de audit public
intern ;

¢) sd efectueze in conditii de calitate a misiunilor de audit public intern privind evaluarea sistemelor
de management si control intern specifice entitatii publice ;

d) sa asigure monitorizarea realizarii misiunilor de audit public intern, precum si activitdtilor de
supervizare a acestora;

e) sd raporteze rezultatele misiunilor de audit public intern, respectiv constatdrile, concluziile si

recomandarile cétre conducatorii entitatilor publice auditate ;
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f) sé raporteze operativ si exclusiv problemele si iregularitatile constatate, citre conducitorul entitatii
publice auditate;

g) s elaboreze raportul anual al activitatii de audit public intern ;

h) sa asigure confidentialitatea datelor si a informatiilor rezultate in urma activititilor de audit public
intern desfasurate.

Planificarea §i efectuarea misiunilor de audit public intern se realizeazi in mod echitabil
pentru toate entitdtile publice locale partenere semnatare ale prezentului acord, in functie de
misiunile solicitate si de resursele disponibile.

Compartimentul de audit public intern asigura efectuarea misiunilor de audit public intern de
conformitate, de performanta sau consiliere, solicitate de cétre entitéitile publice locale partenere
semnatare ale acestuia §i formuleazid recomandari si concluzii pentru imbunitatirea
activitatilor auditate.

In vederea realizrii in comun a functiei de audit public intern, partile sustin financiar

organizarea $i functionarea compartimentului de audit public intern.

La nivelul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Ialomita in anul 2018 au fost realizate
un numdr de 13 misiuni de asigurare. Avind in vedere faptul ci in cadrul unei misiuni de
asigurare sunt abordate mai multe domenii auditabile, s-a constatat, ca au fost auditate un numar

de 13 activitati,asa cum rezulta din Anexa nr. 15, astfel:

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul financiar-contabil:
- 3 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- 9 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;

In cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2018 au fost constatate un numiar
de 0 iregularititi, astfel:

Dol Numar iregularititi
constatate

Bugetar 0
Financiar-contabil 0
Achizitiilor publice 0
Resurse umane 0
Tehnologia informatiei 0
Juridic 0
Fonduri comunitare 0
Functiile specifice entititii 0
SCM/SCIM 0
Alte domenii 0

TOTAL 0

Nu a fost cazul.
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Recomandirile neinsusite reprezinta recomandarile care au fost incluse in raportul final de
audit intern, dar pentru care conducatorul entitdtii publice nu si-a dat avizul in conformitate cu
prevederile punctului 6.6.6. din HG nr. 1086/2013. In conformitate cu legislatia aplicabild in vigoare,
aceste recomanddri trebuie aduse la cunostinta UCAAPI, impreuna cu consecintele neimplementarii

lor.

Nu a fost cazul.

Referitor la urmirirea implementiirii recomandirilor, aceastd activitate se referd la
recomandadrile formulate de cétre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare anterioare

si pentru care structura de audit intern are obligatia urmaéririi modului de implementare.

In acest context, in cursul anului 2018 au fost urmdrite un numar de 131 recomandari, cu

urmétoarele rezultate:
- 11 recomandéri implementate, din care:
* 0 recomanddri implementate in termenul stabilit;

e 11 recomandari implementate dupa termenul stabilit;

1 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:

* 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
* | recomandari cu termenul de implementare depasit;

119 recomandari neimplementate, din care:

* () recomandari pentru care termenul de implementare stabilit, nu a fost depasit ;

e 119 recomandari cu termenul de implementare depasit.

in anul 2018 nu au fost planificate si realizate misiuni de urmarire a recomandarilor la UAT-
urile auditate.

In cursul anului 2018 la fiecare entitate publicd partenerd supusa auditirii, s-au utilizat ca
instrumente de lucru, Fisele de urmarire a recomandarilor, ce au fost transmise entitétilor auditate.
Monitorizarea nu s-a realizat, si nici nu s-a solicitat/transmis Stadiul progreselor inregistrate in
procesul de implementare a recomadarilor . Urmare a comunicdrii cétre entitdti a raportului anual de
audit, au fost retransmise si Fisele de urmaérire a recomandarilor, ocazie cu care entitdtile, au

comunicat implementarea unui numdr total de 11 recomandari, dupa termenul stabilit.
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Recomanddrile  au fost partial implementate, din cauze subiective, legate de lipsa
personalului din cadrul entitdtilor si superficialitatea functionarilor publici in indeplinirea

atributiunilor de serviciu.

r;j;ﬁ:;:;ﬁ Numir d_e recomandari partial Numé,r de recomandari
: implementate neimplementate
implementate
ey i | dups | tormenul de | cvtermenul | ZEERG | cutermenu
termenul | termenul | implementare | . I s implementare | . I de
stabilit | stabilit | stabilitnua | "M STEREC | stabilitnua | TP EMCHALC
fost depasit epasit fost depasit el
Bugetar 0 0 0 0 0 0
Financiar-contabil 0 0 0 0 0 22
Achizitii publice 0 0 0 0 0 15
Resurse umane 0 0 0 0 0 0
Tehnologia informatiei 0 0 0 0 0 0
Juridic 0 0 0 0 0 0
Fonduri comunitare 0 0 0 0 0 0
Fur‘lc“;i‘i'le specifice 0 10 0 1 0 67
entitagii
SCM/SCIM 0 1 0 0 0 15
Alte domenii 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 11 0 1 0 119
TOTAL 2 11 1 131

Promovarea obiectivelor si activitiatilor Asociatiei

a. A fost achizitionat domeniul web pentru dezvoltarea unui site dedicat Asociatiei:
http://www.adiialomita.ro/

b. Elaborarea si dezvoltarea structurii propriu-zise a site-ului web.

Formularea informatiilor cuprinse in site-ul web

. A fost creata o pagina de facebook: una dedicatd exclusiv Asociatiei

oo
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RAPORT FINANCIAR PENTRU ANUL
2018

BUGETUL ANUAL DE CHELTUIELI SI VENITURI PE 2018

TOTAL VENITURI 541.095,82 LEI
TOTAL CHELTUIELI 223.881,08 LEI
EXCEDENT(DEFICIT BRUT) 317.214,74 LE/
IMPOZIT PE PROFIT O LE]

EXCEDENT NET 317.214,74 LE]I
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